Cerebral
Parese-foreningen

Skriftlig innspill til Arbeids- og sosialkomiteen i forbindelse med
statsbudsjettet 2026 Oslo, 20. oktober 2025

Hovedsatsninger/Inntektsordninger som gir skonomisk trygghet og
samtidig stimulerer til arbeid.

Flere i arbeid

CP-foreningen er opptatt av 4 fa flere med funksjonsnedsettelser i arbeid og at flere beholder
arbeidstilknytningen sin. Vi der derfor veldig forngyde med at regjeringen, partene i
arbeidslivet og funksjonshemmedes organisasjoner, nylig har skrevet under en
samarbeidsavtale (intensjonsavtale), der mélet er et mer inkluderende arbeidsliv og a flere
unge med funksjonsnedsettelser i arbeid.

Vi statter opp om mange av de foreslétte budsjettiltakene, men vi er likevel opptatt av at
regjeringens fokus pa en forsterka arbeidslinje, ikke skal g& bekostning av nedvendig
inntektssikring. Det er fortsatt dyrtid og vanskelige skonomiske tider, og vi ber komiteen
vaere oppmerksomme pa at tiltak som foreslas, ikke resulterer i gkt fattigdom eller storre
byrde til den enkelte.

Kombinere trygd og arbeid/ Fribelop for uferetrygdede
Vi mener komiteen bar vurdere flere tiltak for & kombinere trygd og arbeid. CP-foreningen
har mange medlemmer pa uferetrygd, og som i sterre grad kan utnytte restarbeidsevnen sin.

Vi synes det er sarlig skuffende at regjeringen ikke har fulgt opp Stortingets
anmodningsvedtak (nr. 611, sesjon 2024-2025) om a gke fribelgpet for ufere som har
arbeidsinntekt. Vi mener, i likhet med FFO og mange andre, at dette fribelopet bar gkes fra
0,4 G til 1 G. Vi registrerer at det i denne sammenheng foreslés & sette et tak pa
reduksjonsprosenten pa 70%, samt & gke minste inntekt for uforhet for gifte og samboende til
3G, men vi mener disse tiltakene ikke er tilstrekkelige.

Vi derimot positive til andre tiltak som foreslas, som & kontakte ufere med informasjon om
muligheter for arbeidsrettet oppfelging, og & vurdere & utvide retten til hjelpemiddel i
arbeidslivet for uferetrygdede.

Programkategori 09.30 Arbeidsmarkedstiltak

Kap. 634, post 79, Funksjonsassistent i arbeidslivet

Kap. 634, post 78, Arbeids- og utdanningsreiser

CP-foreningen er positive til at regjeringen gker funksjonsassistent i arbeidslivet og arbeids-
og utdanningsreiser med henholdsvis 10 og 20 millioner. Men vi registrerer at det fortsatt er
forholdsvis fa personer med i ordningen, henholdsvis 940 personer og 380 personer.
Dessuten har det vist seg at dette er bevilgninger som kan ga tomme i lgpet av aret.

Vi mener disse ordningene er viktig for & inkludere flere med funksjonsnedsettelser i




arbeidslivet, og at det er et utnyttet potensial i disse ordningene. Vi ber ogsa komiteen
vurdere om at disse ordninger pa sikt kan bli rettighetsfestet i folketrygden.

Kap. 634, post 75, Varig lennstilskudd
Vi er veldig forngyde med at det bevilges 46 millioner mer til varig lennstilskudd, og vi er

ogsé glad for at dette har fatt en egen budsjettpost, noe vi har etterlyst tidligere.

Vi er enige i at varig lennstilskudd kan vaere et godt alternativ til uforetrygd, eller i mange
tilfeller kan brukes i kombinasjon med uferetrygd. Det er dessverre fa av vare medlemmer
som jobber/kan jobbe 100 %.

Kap. 634, post 77, Varig tilrettelagt arbeid

Det er foreslétt 4 gke bevilgningene til VTA med 55,8 millioner til varig tilrettelagt arbeid,
noe som tilsvarer 500 nye plasser. Vi er positive til gkt bevilgning, men vi registrerer ogsa at
regjeringen ikke har fulgt opp anmodningsvedtaket (nr. 617, sesjon 2024-2025) fra Stortinget
om 1000 nye plasser.

Programkategori 09.10 Administrasjonen av arbeids- og
velferdspolitikken

Tillitsreform i NAV

Vi leser at regjeringen skal gjennom tillitsreformen legge vekt pa a gi NAV-kontorene og
ansatte i forstelinja et storre handlingsrom til & nyttiggjere sin faglige kompetanse inn i
arbeidet. Formaélet er ogsa at folk skal fa bedre tjenester som er tilpassa ulike behov og
livssituasjoner.

CP-foreningen stotter opp tillitsreformen og har et sterkt enske om at denne ogsa skal
komme brukerne til gode. Der opplever vi at det er et godt stykke igjen.. I dag erfarer vi at det
er lange saksbehandlingstider, ungdvendige krav til dokumentasjon, og at mange avgjorelser
og vedtak gjores for langt unna brukeren.

Programkategori 29.60 Kompensasjon for merutgifter ved nedsatt
funksjonsevne

Kap. 2661, post 70 og 71, Grunnstenad og hjelpestonad

Grunn- og hjelpestonad skal gi gkonomisk kompensasjon for merutgifter som folge av
sykdom og ulike funksjonsnedsettelser. Satsene for 2026 er dessverre foreslatt tilneermet
uendret. Vi stotter HBF om at det bar veere et minimum at ordningene folger
konsumprisindeksen.

Kap. 2661, post 79, Aktivitetsmidler til voksne over 26 ar

Det er foreslétt & gke bevilgningene med 15 millioner til aktivitetsmidler.

Det er positivt at det bevilges mer penger enn i 2025, men vi mener likevel for lite til at det
skal en reell effekt. Vi frykter fortsatt at potten skal ga tom tidlig pa aret. Vi statter FFO sine
krav om & primeert oppheve aldersgrensen i ordningen pé 26 ar, slik at alle har rett pa
hjelpemidler. Sekundaert ber vi komiteen om a gke totalbevilgningen til 300 millioner.




