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Skriftlig innspill til Arbeids- og sosialkomiteen i forbindelse med 

statsbudsjettet 2027                                            Oslo, 11. oktober 2026 

 

 

Hovedsatsninger 

Flere i arbeid  
CP-foreningen støtter regjeringens ambisjoner om å få 150.000 flere i arbeid innen 2030, og vi 
støtter også opp om ungdomssatsningen (Ungdomsløftet). Likevel er vi veldig usikre på om de 
foreslåtte arbeidsmarkedstiltakene og bevilgningene (tilleggsbevilgning på 290 mill.) er kraftige 
nok til å innfri ambisjonene.  
 
 
Programkategori 09.30 Arbeidsmarkedstiltak  

Kap. 634, post 78, Arbeids- og utdanningsreiser 
Kap. 634, post 79, Funksjonsassistanse i arbeidslivet  
Arbeids- og utdanningsreiser og funksjonsassistanse i arbeidslivet er to viktige 
arbeidsmarkedstiltak for personer med CP og lignende funksjonsnedsettelser. Disse 
ordningene hadde henholdsvis 1000 deltagere og 480 deltagere i første halvdel av 2026, noe 
som ikke er et spesielt høyt antall. Vi mener derfor disse ordningene har et utnyttet potensial, og 
at et større omfang kunne ha bidratt til få å flere med funksjonsnedsettelser i arbeid. Dessuten 
er disse ordningene rammefinansierte, noe som betyr at pottene kan gå tomme i løpet av året. Vi 
ber derfor komiteen på sikt, vurdere å gå over til overslagsbevilgninger, slik at staten forplikter seg 
til å dekke de utgiftene som faktisk oppstår i løpet av budsjettåret. 

 
 Kap. 634, post 75, Varig lønnstilskudd 
Når det gjelder varig lønnstilskudd, så er vi fornøyde med at dette arbeidsmarkedstiltaket har 
fått en egen budsjettpost (fra og med i fjor). Varig lønnstiltak er et tiltak som har vist seg å ha god 
effekt, særlig når det gjelder muligheten til å kunne beholde arbeid/stå lengre i arbeid.  
For mange, er varig lønnstilskudd et alternativ til uføretrygd, eller et viktig supplement til gradert 
uføretrygd. Dette gjelder i stor grad for CP-foreningens medlemmer, der svært mange ikke har 
helse til å jobbe full tid eller kan bidra med full produktivitet.  
For 2027 foreslås det å budsjettere med 3900 plasser, noe som er på samme nivå som 2024. 
Den foreslåtte tilleggsbevilgningen utgjør kun 3,7%. Vi ber derfor komiteen om å bevilge 60 
millioner mer til dette arbeidsmarkedstiltaket. I tillegg vil vi vise til vårt nylig innsendte 
høringsinnspill til komiteen, der vi gir støtte til representantforslag 310 S (2025–2026) fra Marian 
Hussein, Mirell Høyer-Berntsen, Anne Lise Gjerstad Fredlund og Sunniva Holmås Eidsvold (SV). 
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Kap. 634, post 77, Varig tilrettelagt arbeid (VTA) 
Regjeringen foreslår å øke bevilgningene til VTA med 49 millioner til varig tilrettelagt arbeid, noe 
som skal gi nye 300 plasser i 2027.  Vi registrerer at denne bevilgningen er i tråd med 
opptrappingsplanen for VTA (2024–2027) som regjeringa la fram i statsbudsjettet for 2024, men 
at anmodningsvedtaket som ble gjort i forbindelse med behandlingen av Stortingsmeldingen 
«En forsterket arbeidslinje – flere i jobb og færre på trygd» ikke følges opp. Da vedtok Stortinget 
at opptrappingsplanen varig tilrettelagt arbeid (VTA) skulle økes med 1000 nye plasser per år. 
Vi ber komiteen opprettholde anmodningsvedtaket om 1000 nye plasser årlig. 

 
Programkategori 29.60 Kompensasjon for merutgifter ved nedsatt funksjonsevne 
 
Kap. 2661, post 70 og 71, Grunnstønad og hjelpestønad  
Grunn- og hjelpestønad skal gi økonomisk kompensasjon for merutgifter som følge av sykdom 
og ulike funksjonsnedsettelser. Satsene for 2027 er dessverre foreslått tilnærmet uendret, og for 
enkelte diagnosegrupper og aldersgrupper (ADHD og Cøliaki) er det også foreslått en 
innstramming. 

I en tid, der det snakkes så mye om dyrtid og økte kostnader, er det særlig skuffede at disse 
ordningene som skal kompensere for merutgifter, år etter år, ikke en gang prisjusteres. I tillegg til 
at skattefradraget for merkostnadene ved å være funksjonsnedsatt også er fjernet, opplever vi at 
personer med funksjonsnedsettelser (og familier) blir glemt/ikke prioritert i den politiske 
debatten om å få bedre råd (økt kjøpekraft). 

 
Kap. 2661, post 79, Aktivitetsmidler til voksne over 26 år 
Det er foreslått å bevilge 82,4 millioner til aktivitetsmidler (AKT26), noe som betyr en økning på 
bare tre millioner. Dette er skuffende da vi, i likhet med FFO og Norsk Handikapforbund, hadde 
store forventninger til denne budsjettposten. På et skriftlig spørsmål i Stortinget tidligere i år, 
svarte Arbeids- og inkluderingsministeren at regjeringen skulle vurdere om det skulle gjøres 
endringer i ordningen med aktivitetshjelpemidler for personer over 26 år, og eventuelt komme 
tilbake til det i forbindelse med statsbudsjettet.  
 
I tillegg over å være skuffet over beløpet, er vi også skuffet over forslaget til ny innretning. 
Denne går ut på at personer som har ett eller flere aktivitetshjelpemidler ikke kan få innvilget et 
nytt. Det betyr i realiteten at personer over 26 år må velge mellom om de vil drive med en 
sommeraktivitet eller en vinteraktivitet, og vil i stor grad ramme de som er best aktive.  
Vi opplever ikke dette som en forbedring av ordningen. Når det gjelder denne ordningen, ber vi 
komiteen primært om å oppheve aldersgrensen i ordningen på 26 år, slik at alle har rett på 
hjelpemidler. Sekundært foreslår vi å øke totalbevilgningen til 300 millioner. 
 
 

 


