
 

Skriftlig innspill til Arbeids- og sosialkomiteen – representantforslag om styrket 
bruk av varig lønnstilskudd 

CP-foreningen takker for muligheten til å gi innspill og ber Arbeids- og sosialkomiteen 
støtte representantforslag 310 S (2025–2026) fra Marian Hussein, Mirell Høyer-Berntsen, 
Anne Lise Gjerstad Fredlund og Sunniva Holmås Eidsvold (SV). 

CP-foreningen mener varig lønnstilskudd er et veldig viktig arbeidsmarkedstiltak for at personer 
med CP og andre funksjonsnedsettelser skal kunne komme i arbeid og beholde tilknytningen til 
arbeidslivet lengst mulig. 

Vi erfarer at manglende kunnskap om tilrettelegging blant arbeidsgivere er en vesentlig barriere 
for sysselsetting av personer med funksjonsnedsettelse. Derfor er vi spesielt med fornøyde med 
at dette tiltaket gjør det lettere for arbeidsgivere å ansette personer som ellers kan ha 
vanskeligheter med å konkurrere på ordinære vilkår. Dette er et tiltak som minsker risikoen ved å 
ansette eller beholde personer med funksjonsnedsettelser. 
 
Minst like viktig er det at tiltaket gir den enkelte arbeidstaker mulighet til deltakelse, mestring og 
økonomisk selvstendighet. For mange er dette tiltaket et alternativ til uføretrygd, eller et viktig 
supplement til gradert uføretrygd. Dette er veldig viktig for CP-foreningen, fordi mange av våre 
medlemmer ikke har helse til å arbeide full tid. 

Selv om CP-skaden ikke er progredierende, opplever vi likevel at mange med CP får større 
utfordringer med alderen. Veldig mange opplever senskader i form av smerter, slitasje, fatigue, 
slik at de av helsemessige årsaker må arbeide redusert eller ikke kan bidra med full 
produktivitet. Vi vil derfor understreke hvor viktig varig lønnstilskudd er for å kunne utnytte 
restarbeidsevnen sin og kunne stå lengst mulig i arbeid. 

CP-foreningen støtter opp om de konkrete forslagene i representantforslaget, men vil likevel 
understreke behovet for at varig lønnstilskudd bør etableres som en rettighet for personer som 
etter lov fyller vilkårene. Vi erfarer i dag at ordningen er under press, fordi potten (de økonomiske 
rammene vedtatt i statsbudsjettet) kan gå tom i løpet av året. Vi ønsker derfor en ordning som er 
mer forutsigbar, og ikke avhengig av ulik lokale praksis eller økonomiske prioriteringer. Vi mener 
også at det er et stort utnyttet potensial ordningen, så uansett vil det trolig være behov for å øke 
de årlige bevilgningene.  
 

 

 


