Cerebral
Parese-foreningen

Sak 9 Organisatorisk strategi

Sentralstyrets forslag til organisatoriske strategi
for 2026-2028

Forslag til vedtak: Den organisatoriske strategien vedtas.
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4 1.0 Innledning
5
6 CP-foreningens landsmgte 2026 skal vedta et interessepolitisk program og en
7  organisatorisk strategi.
8
9 Dette er CP-foreningens organisatoriske strategi for 2026-2028 og viser vare overordnede
10  organisatoriske mal og prioriteringer.
11 Sentralstyrets arbeidsplan, som utarbeides arlig, vil vaere mer konkret pa hvordan CP-
12 foreningen arbeide for & na malene i strategien.
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15 Kapittelinndeling:
16 2.0 Interessepolitikk
17 3.0 Organisasjon
18 4.0 Faglig arbeid
19 5.0 Informasjon
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22 2.0 Interessepolitikk
23
24  Hovedmalsettinger/overordnede prioriteringer.
25 e Bli mer synlig som interessepolitisk aktgr, delta mer i den offentlige
26 samfunnsdebatten og lgfte vare medlemmers perspektiver frem i media.
27 e Veere en uredd forsvarer av retten til verdige liv og en motvekt til fortellingen om at
28 mennesker med funksjonsnedsettelser har for mange rettigheter.
29 o Aktivt Igfte frem vare politiske kampsaker i forbindelse med kommunevalget.
30 e Samarbeide med FFO og andre relevante organisasjoner om viktige, felles politiske
31 malsetninger.
32 e Skape et stgrre interessepolitisk engasjement blant medlemmer og tillitsvalgte.
33
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35 3.0 Organisasjon
36
37 Hovedmalsettinger/overordnede prioriteringer
38 e ke foreningens gkonomiske handlingsrom og bli mindre avhengig av CP-
39 foreningens egenkapital.
40 e Gjgre innsamlingsvirksomheten til en trygg inntektskilde for foreningen.
41 e Bruke kompetansen vi tilegner oss fra innsamlingsarbeidet til a styrke arbeidet pa
42 andre felter, som politikk, informasjon og medlemsverving.
43 e Etablere nye leir- og ferietilbbud med utgangspunkt i vedtak fra Landsmeatet.
44 e Styrke samarbeidene innad i organisasjonen og med andre aktgrer for a skape
45 relevante tilbud til vare medlemmer.
46 e Gjgre det mer attraktivt & engasjere seg i foreningen, og rekruttere flere frivillige og
47 aktive tillitsvalgte.
48 e Sikre etterveksten i organisasjonen gjennom styrking av CPU og ungdomsarbeidet.
49 e Sikre at likepersoner og radgivere i sekretariatet er faglig oppdatert.
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Jke synligheten til likepersonstjenestene overfor malgruppene.

Planlegge stgrre medlemsaktiviteter over flere ar, for & sikre forutsigbarhet for
medlemmer og ansatte.

Utrede hvordan Kl kan brukes pa en forsvarlig mate for a fa
effektiviseringsgevinster, og starte arbeidet med implementering.

4.0 Faglig arbeid

Hovedmalsettinger/overordnede prioriteringer

Samarbeide med fagmiljger for a sikre at hele landet far et likeverdig
oppfalgingstilbud for CP.

Samarbeide med fagmiljger for a styrke voksenhabiliteringen og etablere
oppfalgingsprogram for voksne over hele landet.

Ta initiativ til ny forskning om CP (bade pa arsak og pa levekar).

Fortsette a prioritere digitale mgter med faglig innhold for medlemmer.
Styrke dialogen og oppfalgingen av brukerrepresentanter og rekruttere flere.

5.0 Informasjon

Hovedmalsettinger/overordnede prioriteringer

Definere tydelige malgrupper for vare ulike informasjonsflater, slik at vi nar ut med
riktig budskap til riktige mottakere.

Arbeide for at mennesker med CP og pargrende er relevante og synlige i eksterne
medier.

Variere informasjon og budskap slik at mennesker i ulike aldre og diagnosegrad,
samt pargrende, kan fa relevant kunnskap.

Gjennomga cp.no for a sikre at siden er tilgjengelig og mater brukernes behov for
informasjon.

Sikre at alle informasjonskanaler er universelt utformet.

Gjennomga brosjyrer og informasjonspakker for a sikre at de er oppdatert.
Formidle fagkunnskap til medlemmer pa en lettfattelig mate.



